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Előterjesztés 

a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal létszámkeretének meghatározásáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 763/2018. (XI.29.) számú határozatával a Hatvani Közös 

Önkormányzati Hivatal létszámkeretét 137 álláshellyel hagyta jóvá, valamint 762/2018. (XI. 29) számú 

határozatával a Hatvani Szolgáltató Intézmény (a továbbiakban: intézmény), mint költségvetési szerv 

létszámkeretét 68 főben állapította meg 2019. január 1. napjától összesen. 

 

A fenti testületi döntéseken túl indokolt a hivatal létszámának 1 fő köztisztviselői álláshellyel való bővítése 

az intézmény humánerőforrás gazdálkodásának ellátása céljából. Az 1 fő munkavállaló az intézménytől 

2019. január 1. napjától áthelyezéssel kerül a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal állományába, így a 

Hivatal létszámkerete 138 álláshelyre változna.  

Az intézménynél szezonális jelleggel többletfeladatok jelentkeztek (pl. a Vadaspark jegypénztári teendőinek 

ellátása, úszásoktatás), ezért a fenti határozatban jóváhagyott létszámkeret nem változik. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjék megtárgyalni, és az alábbi 

határozati javaslatokat elfogadni. 

  

1. Határozati javaslat: 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 763/2018. (XI. 29.) számú határozatát hatályon kívül 

helyezi. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 

 

2. Határozati javaslat: 

Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal (székhely: 3000 

Hatvan, Kossuth tér 2.) dolgozói létszámát 2019. január 1. napjától 123 köztisztviselői, ügykezelői és 

munkavállalói tevékenységet ellátó álláshellyel, 4 közalkalmazotti álláshellyel, 3 önkormányzati 

főtanácsadói álláshellyel és 8 rehabilitált munkavállalói álláshellyel, összesen 138 álláshellyel hagyja jóvá. 

 
Határidő: 2018. december 31. (a munkajogi dokumentumok kiadására) 

Felelős: Hatvani Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 

 

Hatvan, 2018. december 6.     

 

         Horváth Richárd 

           polgármester 

Látta: 

 dr. Szikszai Márta 

  jegyző 


